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strategisen yhteistyön sopimus

§ 122
Eron myöntäminen Nea Hjeltille kehittäminen ja yhteistyö -lautakunnan 
jäsenen tehtävästä

§ 123 Varajäsenen valinta kansalliskielilautakuntaan

§ 124 Aluevaltuuston kokousaikataulu keväällä 2024

§ 125
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024 – 2026

§ 126 Aluevaltuutettujen aloitteet

§ 127 Ajankohtaiset asiat

Lisäpykälät

§ 128 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia
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Arja Isotalo, 2. varapuheenjohtaja
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Riku Honkasalo
Christoffer Hällfors
Matti Jäppilä
Lilli Kahri
Anette Karlsson
Mikael Karlsson
Sanna Kivineva
Marianne Korpi
Arto Kujala
Sanna Kurki
Jenni Lastuvuori
Kaj Lindqvist
Ilkka Luusua
Hanna Lönnfors
Marketta Mattila, §120-128, saapui 16:11
Silja Metsola
Tove Munkberg
Mia Myllys
Mikko Nieminen, varajäsen
Pia Nurme
Mikaela Nylander
Anne Penninkangas, varajäsen
Jenna Perokorpi
Markus Pietikäinen
Marika Railila
Tuomo Repo, varajäsen
Jere Riikonen
Micaela Röman
Kevin Servin
Frida Sigfrids
Pasi Siltakorpi
Tiina Sinkkonen
Pamela Stenberg
Lotte-Marie Stenman, §125-128, saapui 16:45
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Tom Sundbäck
Tero Suominen
Pehr Sveholm
Johan Söderberg, varajäsen
Nina Uski
Hannu Vihreäluoto
Maria von Flittner
Jorma Wiitakorpi

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Lilian Andergård-Stenstrand, hallintopäällikkö /förvaltningschef
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Pauli Ritola /Teams, vammaisneuv. ed. / repr.för rådet för pers. m. funktionsnedsätt.
Minna Sevón, tarlousjohtaja /ekonomidirektör
Ville Yrjölä, nuorisovalt. edustaja /företr. för ungdomsfmge

Poissa
Charlotta Engblom
Roy Harkimo
Petri Hyvönen, vanhusneuvoston edustaja /äldrerådets representant
Leo Kylätasku
Tom Liljestrand
Satu Lindgren
Bodil Lund
Matti Pirhonen
Janne Turunen

Allekirjoitukset

Heikki Vestman
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sanna Kurki
 

 

Kaj Lindqvist
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Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Muutoksenhakuaika on 20.12.2023–26.1.2024
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§ 118
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön (107 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä neljä 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on lähetetty 6.11.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto suoritti kokouksen nimenhuudon ja 
totesi esteen ilmoittaneet sekä kokoukseen varajäseninä kutsutut, yhteensä 50 
valtuutettua.

Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 119
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee Sanna Kurki ja Leo Kylätasku 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi.

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsi Sanna Kurjen ja Kaj Lindqvistin 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
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§ 120
Esityslistan hyväksyminen

Aluevaltuuston kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 118 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei aluevaltuusto toisin päätä.

Ehdotus

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää hyväksyä kokouksen 
esityslistan.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuutettu Marketta Mattila saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana, klo 16.11.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti sillä lisäyksellä, että myös lisälistalla oleva § 
128 käsitellään.
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Aluehallitus, § 265,12.10.2023
Aluevaltuusto, § 121, 14.11.2023

§ 121
Itä-Uudenmaan kuntien ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen välinen strategisen yhteistyön 
sopimus

IUHVADno-2023-1074

Aluehallitus, 12.10.2023, § 265

Liitteet
1 Liite 1 Sopimus strategisesta yhteistyöstä, päivitetty 4.10.2023
2 Liite 2 Sopimuksen Liite 1, Strategisen ja operatiivisen tason yhteistyön kuvaus
3 Bilaga 1 Avtal om strategiskt samarbete, uppdaterat 4.10.2023

Valmistelu ja lisätiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Aluehallitus käsitteli kokouksessaan 11.5.2023 ja 25.5.2023 hyvinvointialueen ja 
kuntien välistä strategista yhteistyösopimusta. Asia jätettiin 11.5.2023 kokouksessa 
pöydälle ja 25.5.2023 kokouksessa asia palautettiin uuteen valmisteluun siten, että 
asia tuodaan uuteen käsittelyyn, kun muut osapuolet ovat hyväksyneet sopimuksen 
liitteineen. Kaikkien sopimusosapuolten valtuustot ovat nyt hyväksyneet sopimuksen. 

Lainsäädäntö edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. 
Yhteistyöstä on säädetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021, ”hyvinvointialuelaki”) sekä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetussa laissa (612/2021, ”sote-järjestämislaki”). Itä-Uudenmaan kuntien ja Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen välisessä strategisen yhteistyön sopimuksessa 
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 §:n ja sote-järjestämislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §:n 
osapuolille asettamat velvoitteet. 

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat sekä asukas- ja asiakaskohtaisesti 
toteutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä sekä muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista 
yhteistyötä edellyttävien tehtävien asianmukaista ja asiakaslähtöistä toteuttamista 
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. 
Myös Itä-Uudenmaan alueen turvallisuuden ylläpitämistä varten tarvitaan kuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä.  

Yhteistyön keskeisenä periaatteena on olemassa olevan yhteistyön jatkaminen ja 
kehittäminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla alueen asukkaita. 

Strategisen yhteistyön sopimusta on valmisteltu kevään 2023 aikana yhteistyössä 
alueen kuntien ja hyvinvointialueen välillä. Työskentelyyn ovat osallistuneet 
kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja hyvinvointialuejohtaja ja 
hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen pohjana on käytetty Kuntaliiton 
pohjaa yhteistyösopimukseksi, ja muokattu siitä Itä-Uudenmaan alueen kannalta 
tarkoituksenmukainen sopimuskokonaisuus. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2023 9 ( )38
Aluevaltuusto 14.11.2023

 

Itä-Uudenmaan kuntien ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyö tapahtuu 
yhteisen asiakastyön lisäksi yhteisissä moniammatillisissa operatiivisen työn 
verkostoissa, sekä johtotason ja poliittisen johdon välisissä yhteisissä foorumeissa. 

Yhteistyötä varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva poliittisen 
johdon yhteistyöfoorumi. Poliittisen yhteistyöfoorumin valmistelevana elimenä toimii 
kuntien ja hyvinvointialueen ylimmän johdon yhteistyöfoorumi, joka kokoontuu 
vähintään kaksi kertaa vuodessa. Operatiivista yhteistyötä ohjaavat toimialajohtajien 
tai heidän määrittelemiensä viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen 
ryhmät, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan. Operatiivisen 
tason työryhmät toteuttavat lakisääteistä yhteisyötä asiakokonaisuuksittain kootuissa 
työryhmissä. Verkostoissa vastaavasti varmistetaan tiedonkulku yhteistyön 
sujuvoittamiseksi. Kaikki Osapuolet tahoillaan päättävät omista resursseistaan, 
linjauksistaan ja toiminnastaan ja näin ollen operatiivisen tasot työryhmät ja verkostot 
eivät tee päätöksiä eivätkä jaa resursseja.  

Strategisen tason yhteistyöfoorumit ja operatiivisen tason työryhmät ja verkostot on 
kuvattu sopimuksen liitteessä 1. Liitettä päivitetään tarpeen mukaan. Jokainen 
organisaatio tekee täydennykset omien hallinnon sääntöjen puitteessa. 

Aiempaan yhteiseen valmisteluun verrattuna strategisen ja operatiivisen tason 
yhteistyön kuvauksessa on alkuperäinen tarkoitus säilynyt. Yhteistyörakenteessa on 
kaikissa selkeytetty työnjakoa ja ydintehtävää sekä määritelty koollekutsuja. Erityisesti 
verkostokokoustasolla rakenne on resurssiviisaampi, kun verkostoissa käsitellään 
kokoavia teemoja, jolloin aikaa jää myös työn konkreettiseen edistämiseen kunnissa 
sekä hyvinvointialueella. Yhteisestä työryhmä- ja verkostotasosta on irrotettu 
ohjelmatyö ja hyvinvointialueen nimeämät järjestökumppanuudet, jotka ovat 
hyvinvointialueen sisäistä organisoitumista. Yhteisestä yhteistyörakenteesta on 
poistettu myös esteettömyysryhmä, joka voidaan sisällyttää hyte-
koordinaattoriverkoston vuosikelloon, ja jota työtä tehdään vahvasti kunnissa. 
Operatiivisessa työssä voidaan tarvittaessa perustaa useampia erillisiä epävirallisia 
verkostoja. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 
hyväksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistyöstä ja 
valtuuttaa aluehallituksen hyväksymään sopimuksen liitteet. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Riku Honkasalo sekä 
jäsenet Arto Kujala, Kaj Lindqvist, Marketta Mattila, Kevin Servin sekä Lotte-Marie 
Stenman poistuivat kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi klo 21.07-
21.09 (yhteisöjäävi). Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tapani Eskola johti puhetta 
tämän asian ajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  

1.  
2.  

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 121

Liitteet
1 Liite 1 Sopimus strategisesta yhteistyöstä, päivitetty 4.10.2023
2 Liite 2 Sopimuksen Liite 1, Strategisen ja operatiivisen tason yhteistyön kuvaus
3 Bilaga 1 Avtal om strategiskt samarbete, uppdaterat 4.10.2023
4 Bilaga 2 Avtalets bilaga 1 Beskrivning av samarbetet på strategisk och operativ nivå

Valmistelu ja lisätiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen, 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Ehdotus

Aluehallitus: 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää

hyväksyä kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistyöstä ja
valtuuttaa aluehallituksen hyväksymään sopimuksen liitteet. 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Christoffer Hällfors esitti, että ruotsinkielisessä liitteessä (liite 3) olevat 
käännösvirheet korjataan ja että myös liite 2 käännetään.

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti

hyväksyä kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistyöstä ja
valtuuttaa aluehallituksen hyväksymään sopimuksen liitteet.

 

Lisäksi aluevaltuusto päätti, että ruotsinkielisessä liitteessä (liite 3) olevat 
käännösvirheet korjataan teknisinä korjauksina ja liite 2 käännetään.
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 273,26.10.2023
Aluevaltuusto, § 122, 14.11.2023

§ 122
Eron myöntäminen Nea Hjeltille kehittäminen ja yhteistyö -lautakunnan jäsenen tehtävästä

IUHVADno-2023-3528

Aluehallitus, 26.10.2023, § 273

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Nea Hjelt (KOK+KD) on pyytänyt 5.10.2023 lähettämällään sähköpostillaan eroa 
kehittäminen ja yhteistyö -lautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja 
varapuheenjohtajan tehtävästä luottamushenkilöiden paikkamuutosten vuoksi. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö hyvinvointialuelain 84 §:n nojalla.  

Kehittäminen ja yhteistyö -lautakunta toimikaudelle 2022-2025:  

Jäsen    Varajäsen  
Charlotta Engblom, RKP  

puheenjohtaja  
Charlotta Savin, RKP  

Nea Hjelt KOK+KD, vara-  

puheenjohtaja  
Heljä Pulli KOK+KD  

Pamela Stenberg, RKP   Laura Günsberg- Sandström RKP  
Abdirisak Ahmed RKP   Markus Sjöholm RKP  
Nina Uski KOK+KD   Hilkka Knuuttila KOK+KD  
Eila Kohonen SDP   Mirja Suhonen SDP  
Mari Lotila VIHR   Hanna Hurtta VIHR  
Jyrki Loijas KOK+KD   Petri Hakasaari KOK+KD  
Benny Engård RKP   Tobias Karlsson RKP  
Hannu Vihreäluoto SDP   Tuomas Jakovesi SDP  
Mikko Nieminen VAS   Mikael Söderström VAS  
Piia Malmberg KOK+KD   Ritva Tarvainen KOK+KD  
Ilkka Luusua PS   Esa Kantee PS  

 

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen kehittäminen- ja yhteistyö -
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;  
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; tai  
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3.  

1.  

2.  
3.  

1.  

2.  
3.  

henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla.  

Ehdotus

Hyvivointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  

myöntää Nea Hjeltille eron kehittäminen- ja yhteistyö -lautakunnan 
jäsenyydestä todeten samalla luottamustoimen päättyneen,  
valita uuden jäsenen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja 
valita lautakunnalle uuden varapuheenjohtajan.    

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että jäsen Nea Hjelt poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi).

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 122

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuehallitus:

Aluevaltuusto päättää  

myöntää Nea Hjeltille eron kehittäminen- ja yhteistyö -lautakunnan 
jäsenyydestä todeten samalla luottamustoimen päättyneen,  
valita uuden jäsenen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja 
valita lautakunnalle uuden varapuheenjohtajan. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuutettu Nea Hjelt poistui kokouksesta esteellisenä 
tämän asian käsittelyn ajan, klo 16.14-16.16 (laki hyvinvointialueesta § 102).

Valtuutettu Jorma Wiitakorven ehdotus uudeksi jäseneksi sekä uudeksi 
varapuheenjohtajaksi hyväksyttiin yksimielisesti.
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1.  

2.  

3.  

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti

myöntää Nea Hjeltille eron kehittäminen- ja yhteistyö -lautakunnan 
jäsenyydestä todeten samalla luottamustoimen päättyneen, 
valita Silja Metsolan uudeksi jäsenksi lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
ja
valita Silja Metsolan lautakunnan uudeksi varapuheenjohtajaksi. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 10/2023 14 ( )38
Aluevaltuusto 14.11.2023

 

1.  

2.  

Aluehallitus, § 248,28.09.2023
Aluevaltuusto, § 114,17.10.2023
Aluevaltuusto, § 123, 14.11.2023

§ 123
Varajäsenen valinta kansalliskielilautakuntaan

IUHVADno-2023-3328

Aluehallitus, 28.09.2023, § 248

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Anki Tallqvist on pyytänyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 18.9.2023 
lähettämällään sähköpostilla eroa kansalliskielilautakunnan varajäsenyydestä 
paikkakunnalta pois muuton johdosta. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.  

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö hyvinvointialuelain 84 §:n nojalla.  

Kansalliskielilautakunta toimikaudelle 2022–2025:  

Jäsen       Varajäsen 
Tom Liljestrand RKP, puheenjohtaja           Roger Wide RKP  
Kjell Grönqvist SDP, varapuheenjohtaja     Torbjörn Bergström SDP 
Sebastian Ekblom RKP                             Göran Wallen RKP   
Petra Lind RKP                                           Gia Mellin-Kranck RKP   
Anders Sélen VIHR                                   Jens Hannuksela VIHR   
Bodil Lund RKP                                         Sofia Antman RKP   
Jeanette Broman KOK+KD                       Mia Heijnsbroek-Wirén KOK+KD   
Fred Henriksson RKP                               Tobias Liljeström RKP   
Jolanta Lundgren VAS                               Anki Tallqvist VAS  

 

Lautakunnan jäseniksi valitaan hyvinvointialueen kielivähemmistöön kuuluvia 
henkilöitä.  

Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  päättää

myöntää Anki Tallqvistille eron kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
todeten samalla luottamustoimen päättyneen ja  
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2.  

1.  

2.  

valita uuden varajäsenen kansalliskielilautakuntaan lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto, 17.10.2023, § 114

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää 

myöntää Anki Tallqvistille eron kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä 
todeten samalla luottamustoimen päättyneen ja  
valita uuden varajäsenen kansalliskielilautakuntaan lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Leo Kylätasku ehdotti, että päätösehdotuksen kohta 2. jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta, voidaanko ehdotus hyväksyä yksimielisesti.

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti

1. myöntää Anki Tallqvistille eron kansalliskielilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä todeten samalla luottamustoimen päättyneen ja 

2. jättää pöydälle uuden varajäsenen valinnan kansalliskielilautakuntaan 
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 123

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuehallitus: 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää valita uuden varajäsenen 
kansalliskielilautakuntaan lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Mikko Niemisen ehdotus uudeksi varajäseneksi hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
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Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti valita Lotte Telakiven uudeksi 
varajäseneksi kansalliskielilautakuntaan lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Aluehallitus, § 263,12.10.2023
Aluevaltuusto, § 124, 14.11.2023

§ 124
Aluevaltuuston kokousaikataulu keväällä 2024

IUHVADno-2023-3476

Aluehallitus, 12.10.2023, § 263

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  

Aluehallitus on vuonna 2023 kokoontunut joka toinen torstai ja valtuusto noin kerran 
kuukaudessa. Aluehallituksen kokoukset ehdotetaan pidettäväksi kahden - kolmen 
viikon välein huomioiden aluehallituksen ja aluevaltuuston keskinäisen kokousrytmin 
toimiminen. Hallituksen kokoukset alkavat pääsääntöisesti klo 18.00.  

Valtuuston ehdotetaan kokoontuvan edelleen noin kerran kuussa, seuraavina 
päivämäärinä: 6.2., 12.3., 23.4., 28.5., 18.6. 2024

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää hyväksyä seuraavan alustavan aikataulun kevään 2024 
kokouksille, kokouspaikkana Itä-Uudenmaan pelastuslaitos: 

Aluehallitus Aluevaltuusto
11.1.2024  
25.1.2024 6.2.2024 (info 1.2.)
15.2.2024  
29.2.2024 12.3.2024 (info 7.3.)
21.3.2024 (TP)  
11.4.2024 23.4.2024 (info 18.4.)
2.5.2024  
16.5.2024 28.5.2024 (info 23.5.)
30.5.2024  
13.6.2024 18.6.2024 (TP) (info 13.6.)
27.6.2024  
 

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuusto kokoontuu kevätkaudella 
2024 seuraavasti: 6.2., 12.3., 23.4., 28.5. ja 18.6.2024. Aluevaltuuston puheenjohtaja 
päättää kokousten alkamisajan ja kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista 
kokousjärjestelyistä. 
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 124

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström, 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää kokoontua kevätkaudella 2024 seuraavasti: 6.2., 12.3., 23.4., 
28.5. ja 18.6.2024. Aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokousten alkamisajan ja 
kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä. 

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokoontua kevätkaudella 2024 
seuraavasti: 6.2., 12.3., 23.4., 28.5. ja 18.6.2024.

Aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokousten alkamisajan ja kokouspaikan sekä 
antaa tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä.
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Aluehallitus, § 261,12.10.2023
Aluevaltuusto, § 125, 14.11.2023

§ 125
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2024 – 2026

IUHVADno-2023-3277

Aluehallitus, 12.10.2023, § 261

Liitteet
1 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón, 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Perustelut 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio, sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025–2026 yhteydessä laaditaan investointisuunnitelma. Lisäksi 
siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 

Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa 
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelma on laadittava siten, 
että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta 
seuraavan vuoden päättyessä. Taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. 

Toimintaympäristön vaikutukset 

Talousarvioesitykseen ja -suunnitelmaan liittyy merkittävää epävarmuutta valtion 
rahoituksen osalta. Hyvinvointialueen rahoituksen suunnittelu on erityisen 
haasteellista, koska vuoden 2023 valtion rahoituksen taso on edelleen avoimena 
lokakuun 2023 alussa, kuten myös suunnitelmakauden 2024 – 2026 osalta. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa käytetty valtion rahoituksen taso perustuu 
31.8.2023 saatuun ennakkotietoon vuosien 2023 ja 2024 rahoituksesta sekä 4.4.2023 
painelaskelman mukaisiin euromääriin vuosien 2025 – 2026 osalta. 
Hyvinvointialueiden rahoituksen on turvattava perustuslain edellyttämällä tavalla 
riittävien sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestäminen, joten pitkäjänteinen ja 
ennustettava rahoituksen taso toisi paremman pohjan merkittävien muutos- ja 
tuottavuusohjelmien läpivientiin ja talouden tasapainottamiseen. Hallitusohjelman 
mukaan hyvinvointialuelainsäädäntöön ja rahoitusmallin perusratkaisuun ei ole 
tulossa muutoksia 2023 – 2025. Hallitusohjelmassa todetaan hyvinvointipalvelujen 
rahoituksen kestävyyden edellyttävän toteutunutta ja ennakoitua hitaampaa 
kustannuskehitystä. Kustannusten kasvua tulisi saada hillityksi 1,4 miljardilla vuoteen 
2027 mennessä, vaikka jo nyt muihin Pohjoismaihin verrattuna Suomi on käyttänyt 
vähemmän rahaa terveydenhuoltoon asukasta kohden. Talouden tasapainottaminen 
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tulee olemaan haasteellista huomioiden, että hyvinvointialueiden alijäämän 
ennustetaan pelkästään kuluvana vuonna olevan vähintään 1,2 miljardia euroa. 

Julkisyhteisöjen alijäämän arvioidaan kasvavan jopa kolmeen prosenttiin vuonna 2025 
bruttokansantuotteeseen suhteutettuna. Julkisen talouden alijäämän kasvua selittävät 
yleisen taloustilanteen lisäksi korkotason nousu, hintojen indeksitarkistukset sekä 
varautumisen myötä kasvavat menot. Julkistalouden suuri alijäämä, kasvavat 
velanhoitokustannukset ja väestön ikääntyminen luovat painetta velanhoitosuhteen 
epäsuotuisan kehityksen jatkumiseen, ellei hallitusohjelman toimenpitein saada 
velkaantumista käännettyä laskuun. Geopoliittinen vastakkainasettelu ja globaalin 
talouskasvun epävarmuudet heijastuvat Suomen talousnäkymiin edelleen koholla 
olevan inflaation ja kohonneen korkotason negatiivisten vaikutusten myötä. 

Sote-toimialan työvoima- ja palvelutarpeen arvioidaan tulevaisuudessa kasvavan. 
Väestö ikääntyy, millä on vaikutuksia työvoimapulaan sekä julkisen sektorin 
työntekijöiden eläköitymisen että ikääntyneiden palvelutarpeen kasvun kautta. Vaikka 
hallitusohjelmaan sisältyy mm. ikääntyneiden hoivapalvelun hoitajamitoituksen 
lykkääminen, vammaispalvelulain ottaminen uudelleen käsittelyyn ja kiireettömään 
hoitoon pääsyn tiukemmista määräajoista luopuminen, eivät pelkästään 
hallitusohjelmaan kirjatut toimenpiteet riitä ratkaisemaan alan työvoimapulaa. 

Talousarvio ja -suunnitelma 2024 – 2026 sekä tuottavuusohjelma 

Aluehallitus hyväksyi taloussuunnitelmakehyksen vuosille 2024 – 2026 31.8.2023 § 
214. Palvelujen järjestäminen -lautakunta käsitteli Sosiaali- ja terveystoimen toimialan 
talousarvioesitystä ja -suunnitelmaa vuosille 2024 – 2026 kokouksessaan 20.9.2023 ja 
päätyi esittämään aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
kehyspäätöksen mukaisen ulkoisen toimintakatteen vuodelle 2024, joka on nettona 
enintään -336 926 euroa sekä taloussuunnitelmaa kehyksen mukaisesti. 
Pelastustoimen toimialan talousarvioesitys ja -suunnitelma 2024 - 2026 on vuonna 
2024 toimintatuottojen osalta noin 0,3 miljoonaa euroa alemmalla ja toimintakulujen 
osalta noin 0,8 miljoonaa euroa korkeammalla tasolla kuin hyväksytty kehys. 
Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta päätyi kokouksessaan 21.9.2023 esittämään 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ulkoista toimintakatetta, 
joka on nettona enintään -10 963 euroa sekä taloussuunnitelmaa vuosille 2025 – 2026 
kehyksen mukaisesti. Konserni- ja strategiapalveluiden lautakuntana toimii 
aluehallitus, joka käsittelee kehyspäätöksen mukaista toimialan esitystä talousarvioksi 
ja -suunnitelmaksi 2024 - 2026 kokouksessaan 12.10.2023. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tuottavuusohjelman käsittely ja tarkentaminen on 
ollut käynnissä syksyllä 2023. Tuottavuusohjelmalla tavoitellaan sellaisia 
kehitystoimenpiteitä, joilla hyvinvointialueen tuottavuutta parannetaan tulevien 
vuosien aikana rahoituksen alijäämän kiinnikuromiseksi ja tulevaisuuden sote- ja 
pelastustoimen palvelujen turvaamiseksi sekä kehittämiseksi. Laskennallisesti 
tuottavuusohjelman toimenpitein tulee saada ulkoa ostettavien palveluiden 
kustannuksia leikatuksi yhdellä prosenttiyksiköllä viimeistään suunnittelukauden 2025 
puolivälistä lukien siten, että tuottavuustoimenpiteet alkavat kerryttää 
täysimääräisesti kustannushyötyä suunnittelukauden 2026 alusta, vaikka inflaatio 
kehittyy samanaikaisesti päinvastaiseen suuntaan. Lisäksi tuottavuusohjelman 
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toimenpitein tulee saada muiden kulujen, myös henkilöstökulujen, taso pidettyä 
vuosina 2025 – 2026 vuoden 2024 tasolla, jotta hyvinvointialueen talous on 
mahdollista tasapainottaa vuoden 2026 loppuun mennessä. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 on 27,5 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Vuoden 2023 ennusteen mukaan alijäämä asettuu noin 24 miljoonaan 
euroon. Vuoden 2023 ennusteessa on huomioitu 31.8.2023 ennakoitu valtion 
lisärahoitus, noin 3,7 miljoonaa euroa. Mikäli valtion rahoitus toteutuu vuosina 2024 – 
2026 arvioidun mukaisesti, noin 393 miljoonaa euroa vuonna 2024, noin 411 
miljoonaa euroa vuonna 2025 ja noin 433 miljoonaa euroa vuonna 2026, 
hyvinvointialueen on mahdollista saada taloutensa tasapainoon vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Vuodelle 2024 esitetään 12,4 miljoonan euron tilikauden alijäämää. 
Vuonna 2025 nähdään mahdolliseksi saavuttaa 6,4 miljoonan euron ylijäämä ja 
vuonna 2026 jo 31,3 miljoonan euron ylijäämä, mikäli epävarmuudet saadaan pidettyä 
kurissa ja valtion rahoitus toteutuu ennakoidusti. 

Taloussuunnitelmaan sisältyvät merkittävimmät riskit 

Valtion rahoituksen epävarmuuden lisäksi merkittävimmät riskit Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseen suunnitelmakauden kuluessa 
muodostuvat HUS-yhtymän vuodelle 2023 ennustetusta 95 miljoonan euron 
alijäämästä ja vuoden 2024 talousarviokehyksen 52,1 miljoonaa euroa 
yhtymähallituksen esittämää alemmasta tasosta. HUS-yhtymän alijäämien kattamista 
ei ole huomioitu talousarviovalmistelussa. Lisäksi hyvinvointialueen oman henkilöstön 
rekrytointivaikeudet aiheuttanevat tulevinakin vuosina tarpeen ostopalveluiden ja 
vuokratyövoiman lisääntyneeseen käyttöön, jota myötä talouden tasapainottaminen 
saattaa vaarantua.  

Henkilöstösuunnitelma 

Toimialojen talousarvioesityksen henkilöstösuunnitelma ottaa huomioon lakisääteiset 
muutokset henkilömitoituksessa ja tunnistetut resurssikapeikot. Henkilöstö siirtyi 
hyvinvointialueelle yhdeksästä eri organisaatiosta, joissa kaikilla oli oma 
palkkapolitiikkansa ja palkkausjärjestelmänsä. Liikkeenluovutuksessa henkilöstö siirtyi 
hyvinvointialueelle niillä palkoilla ja palvelussuhteen ehdoilla, jotka heillä oli 
siirtymähetkellä. Palkkojen yhteensovittaminen perustuu pakottavaan 
lainsäädäntöön. Vuoden 2024 talousarvioesityksessä henkilöstökuluihin sisältyy 
palkankorotuksia 3,1 %, mutta palkkojen harmonisointia ei talousarvioesityksessä ole 
täysimääräisesti huomioitu. 

Investointisuunnitelma ja investointien rahoitus 

Suurimpia ICT-investointeja lähivuosille ovat asiakas- ja potilastietojärjestelmien 
uudistaminen, kansalaisten digitaalisten palveluiden ja tiedolla johtamisen 
kehittäminen. Hyvinvointialueen suurimpana rakennushankkeena on 2023 aloitettu 
Loviisan pelastusaseman rakentaminen. Vuonna 2024 aloitetaan laajenevan Sipoon 
tarpeisiin Söderkullan pelastus- ja ensihoitoaseman suunnittelu. 

Tarkasti säädellystä investointisuunnittelusta ja lainanottovaltuudesta muodostuu 
lisähaasteita hyvinvointialueen toiminnan pitkäjänteiseen kehittämiseen. Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueelle ei myönnetty lisälainanottovaltuutta vuodelle 2024. 
Jos lainanottovaltuuteen ei haeta muutosta, vuoden 2024 investoinnit tulee kattaa 
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tulorahoituksella, lyhytaikaisella lainalla tai siirtämällä investointien ajankohtaa 
tuleville vuosille. Hyvinvointialue voi päätyä arviointimenettelyyn, jos sen täytyy anoa 
lisää lainanottovaltuutta välttämättömän investoinnin toteuttamiseksi tai jos se ei 
pysty toimimaan valtion rahoituksella ja joutuu hakemaan toimintaansa lisärahoitusta 
kaksi kertaa kolmen peräkkäisen tilikauden aikana. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää 

hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2024 – 2026 aluehallituksen esityksenä 
aluevaltuustolle, 
oikeuttaa talouspalvelut tekemään taloussuunnitelmaesitykseen ja sen 
perusteluihin tarvittavat muutokset sekä teknisluonteiset tarkistukset ja 
esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi vuoden 2024 sitovat tavoitteet ja 
valtuustoon nähden sitovat määrärahat sekä hyväksyttäväksi 
taloussuunnitelman 2024 – 2026. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallitus piti tauon klo 20.18-20.30. Pöytäkirjaan 
merkittiin myös, että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman poistui 
kokouksesta tauon aikana.

Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 125

Liitteet
1 Liite 1 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026
2 Bilaga 1 Budget 2024 och ekonomiplan 2024–2026

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevon
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus 26.10.2023 § 271

Vuoden 2023 ennusteessa ja talousarviossa ja -suunnitelmassa 2024 – 2026 käytetty 
valtion rahoituksen taso perustuu 10.10.2023 saatuun tietoon vuosien 2023 ja 2024 
osalta sekä painelaskelman mukaisiin tietoihin vuosien 2025 – 2026 osalta. Vuoden 
2023 rahoitusta on tarkistettu alaspäin 31.8.2023 tilanteeseen nähden -0,2 miljoonaa 
ja vuoden 2024 osalta -3,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 valtion rahoituksen on 
ennakoitu olevan noin 422 miljoonaa ja vuoden 2026 osalta noin 446 miljoonaa euroa. 
Taloussuunnitelmavuosien 2025 – 2026 osalta palkkaharmonisaation arvioitu vaikutus 
on otettu huomioon vuodesta 2025 alkaen täysimääräisesti, jonka lisäksi 
kustannuskehitystä on päivitetty realistisemmalle tasolle. Hyvinvointialueen sisäiset 
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1.  

erät on päivitetty käyttötalouden taulukoihin. Talousarvion ja -suunnitelman 
tekstiosuuksia on täydennetty aluehallituksessa 12.10.2023 käydyn keskustelun 
pohjalta. Henkilöstösuunnitelmia on tarkennettu ja tehty tarvittavat 
yhdenmukaistukset laskentaan.

 

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen vuoden 2024 
talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2024 – 2026, vuoden 2024 sitovat 
tavoitteet ja valtuustoon nähden sitovat määrärahat.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti, että talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat 
muutosehdotukset esitetään lähtökohtaisesti tässä lähetekeskustelussa. Aluehallitus 
ottaa myöhemmin kantaa kannatettuihin ehdotuksiin, jonka jälkeen talousarvio ja 
taloussuunnitelma tulevat valtuuston lopullisesti hyväksyttäviksi.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuutettu Elin Blomqvist-Valtonen saapui kokoukseen 
klo 16.30, valtuutettu Benny Engård saapui klo 16.37, valtuutettu Lotte-Marie Stenman 
saapui klo 16.45, valtuutettu Bernhard Edgren saapui klo 16.46, ja valtuutettu Otto 
Andersson saapui klo 17.06.

Ryhmät pitivät puheenvuoronsa talousarviosta, jonka jälkeen aluevaltuusto kävi 
yleiskeskustelun.

Varsinaisen talousarviokäsittelyn aikana tehtiin seuraavat muutosesitykset:

RKP-ryhmä / valtuutettu Patrik Björkman:

Lastensuojelun perhehoitoa kehittämällä ja perhehoitoa tukemalla voimme 
lisätä perhehoidon piirissä sijaishuollettavien lapsien määrää. Tällä tavalla 
voimme korvata kalliimpaa sijaishuoltoa, esimerkiksi laitoshoitoa. 

Vuoden 2024 aikana meidän tavoitteenamme on, että yli 50 % lastensuojelun 
sijoituksien sijaishuollon muodoksi valittaisiin perhehoito. Lähialueen muihin 
hyvinvointialueisiin verrattaessa meillä on huomattavasti pienemmät 
hoitopalkkiot lastensuojelun perhehoidon sijaishuollossa (Itä-Uudenmaan hva 
hallitus 16.3.2023: 966,45 e/kuukausi. 2023: Helsinki 1524,69 e/kuukausi, LUVN 
1581,55 e/kuukausi, Vake 1593,06 e/kuukausi). 

Me esitämme noin 300000€ lastensuojelun perhehoitoon hoitopalkkioiden 
nostamiseen tasolle 1500 e/kuukausi ja perhehoidon kehittämiseen, 
perhehoitajien kouluttamiseen ja tukemiseen. Jos emme nosta palkkiotasoa, on 
olemassa suuri riski perhehoitajien houkutukselle ottaa vastaan 
sijaishuollettavia muista hyvinvointialueista. Tällä rahalla voimme välttää 
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kalliimpien sijaishuollon muotojen käyttämistä lastensuojelun sijoituksissa ja 
säästää niiden kustannuksista.
 
 Muutosehdotus kouluterveydenhuollosta
Henkilöstösuunnitelmaan 
Lisätään seuraava virke: 
"Oppilasterveydenhuoltoon lisätään sekä terveydenhoitajia että psykiatrisia 
sairaanhoitajia, jotta lakisääteiset tarkastukset voidaan toteuttaa koko alueella."
Henkilöstösuunnitelmaan tehdään seuraavat muutokset:
- Lisätään 2 vakituista terveydenhoitajaa oppilasterveydenhuoltoon

- Lisätään 2 vakituista psykiatrista sairaanhoitajaa oppilasterveydenhuoltoon

Henkilöstömenoihin lisätään seuraavat menot: 208 000€
 
Lisätään lause sivulle 47, ensimmäinen kappale toisen lauseen perään: 
Sidosryhmien, kuten kuntien ja järjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö mahdollistaa 
asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseen kokonaisvaltaisesti ja vaikuttavasti. Lasten ja 
nuorten hyvinvointia tuetaan heidän arkiympäristöissään, ja varhaisen tuen 
kehittämistä jatketaan yhteistyössä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen 
asteen oppilaitosten sekä nuoriso- ja vapaa-ajan palvelujen kanssa. 

Perustelu: Erityisesti lasten ja nuorten palveluissa yhteistyö muiden toimijoiden 
ja varsinkin opetustoimen kanssa on erittäin tärkeää.  
 
Lisätään Konserni ja strategiapalveluiden avustuksien alle 75 000 euroa joten 
yhteissumman on 100 000€ budjetissa. Tällä halutaan taata tarpeellinen tuki 
kolmannelle sektorille. 
RKP esittää, että valtuuston infotilaisuuksiin osallistumisesta maksetaan vain 
puolet kokouspalkkiosta. Säästö korvamerkitään kolmannen sektorin 
avustuksiin. 

 

Valtuutettu Elin Blomqvist-Valtonen kannatti kaikkia esityksiä.

 

SDP-ryhmä / valtuutettu Johanna Aaltonen:

Esitämme, että koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon lisätään kolme (3) 
terveydenhoitajaa, kaksi (2) psykiatrista sairaanhoitajaa ja yksi (1) lääkäri. 
Lisätään tähän 300 000e ja kirjataan nämä henkilöstösuunnitelmaan vakituisina 
toimina.
Esitämme, että järjestön avustuksiin 10 000e lisäystä. 

 

Esitykset 1 ja 2 rahoitetaan heikentämällä tulosta.

Valtuutettu Marianne Korpi kannatti molempia esityksiä.

 

Vihreiden ryhmä / valtuutettu Lilli Kahri:
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2.4.5 Perhe- ja sosiaalipalvelut, Keskeiset tavoitteet ja palvelujen kehittäminen vuonna 
2024, s. 47, ensimmäinen tekstikappale:

Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa ehkäisevät ja varhaiset palvelut ovat 
keskeisiä. Nuorille ja perheille suunnattujen sähköisten kanavien kehittäminen 
tukee varhaisten palvelujen saavutettavuutta. Asiakasohjausta kehittämällä ja 
hoidonporrastuksen avulla pystytään tarjoamaan ja varmistamaan oikea-
aikaiset palvelut. Turvaamalla opiskeluhuollon riittävät henkilöstöresurssit ja 
kehittämällä nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja tarjoavan Zempin 
toimintaa pyritään vähentämään kustannuspainetta psykiatrisessa hoidossa ja 
lastensuojelussa

Lisäys tekstiin: Neurokirjon lasten ja nuorten palveluketjua pyritään 
sujuvoittamaan perusterveydenhuollon, opiskeluhuollon, perhe- ja 
sosiaalipalvelujen, vammaispalvelujen ja kuntien koulutuspalvelujen yhteistyötä 
lisäämällä sekä kokemusasiantuntijatoiminnalla. (perustelu: Näitä asioita tuotu 
esille vastauksessa valtuustoaloitteeseen: Neurokirjonstrategian laatiminen Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueelle)  

 

2. 

s. 47 (kolmannen tekstikappaleen puolivälissä): Mielenterveys ja 
päihdehuollossa nykyisten asumispalvelujen kehittämisellä tarjotaan palvelut 
alueella ja siten vältetään ostettujen palvelujen suuret kustannukset.

Tämän jälkeen lisäys: Panostamalla asumisohjaukseen pyritään 
ennaltaehkäisemään asunnottomuutta ja syrjäytymistä.

Valtuutettu Sanna Kivineva kannatti molempia esityksiä.

 

Itä-Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta-ryhmä / valtuutettu Markus Pietikäinen:

Esitämme, että 360 000 euroa lisätään Sosiaali- ja terveystoimen alle 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseksi omana tuotantona. 
Esitämme, että kyseessä olisi kokeilu, jonka aikana kerätään tietoa miten 
päivystystoiminnan järjestäminen vaikuttaa kustannuksiin ja asukkaiden saaman 
palvelun laatuun.

Esitämme, että budjetista poistetaan 360 000 euroa kohdasta 
demokratiapalveluiden avustukset.
Valtuutettu Anette Karlsson kannatti tehtyä esitystä.

 

Valtuutettu Kaj Lindqvist: 

Kohta 2.4.8 Ikääntyneiden palvelut, etenkin asumispalvelut: Linjauksena päätetään, 
että lähtökohtaisesti ikääntyneiden palveluiden järjestämisessä tulee tukea kotona 
asumista ja kykyä pärjätä itsenäisesti. Tiedämme kuitenkin, että iäkkäiden määrä tulee 
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kasvamaan ja siten myös tarve erityyppisille palveluasumisen muodoille lisääntyy. 
Taloussuunnitelmasta ei käy ilmi, kuinka valmistelijat ovat ajatelleet selvitä tästä 
tulevasta ongelmasta. Toivoisin vastausta muun muassa seuraaviin kysymyksiin: 

onko tehty tarveanalyysia tulevasta palveluasuntojen tarpeesta tai onko tämä 
valmistelussa? 
onko olemassa selvitys siitä, kuinka tarpeesta huolehditaan – omana työnä vai 
ostopalveluna? Otetaanko tämä huomioon tulevissa sijoitussuunnitelmissa? 
ollaanko vuorovaikutuksessa kuntien ja kaupunkien kaavoituksen kanssa jne.? 

 

Sipoossa käytiin vuosittain keskusteluja talousarvio- ja taloussuunnitelmakäsittelyn 
yhteydessä iäkkäiden palveluasuntojen tarpeesta. Toivon, että peräänkuuluttamani 
selvitykset ovat valmistelussa. Muussa tapauksessa esitän, että niihin ryhdytään. 

Valtuutettu Bernhard Edgren kannatti tehtyä esitystä.

 

Hyvinvointialuejohtaja vastasi esitettyihin kysymyksiin, että kyseiset selvitykset ovat 
työn alla.

 

Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuusto piti tauon klo 18.05–18.25.

 

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa vuoden 
2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman uudelleen valmisteluun. 
Kannatetut muutosehdotukset toimitettiin aluehallitukselle valmisteltaviksi.

Aluevaltuusto jatkaa talousarvion ja taloussuunnitelman käsittelyä 12.12.2023.
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§ 126
Aluevaltuutettujen aloitteet

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (138 §) mukaan valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai 
sähköisesti.

Hallintosäännön (138 §) mukaan aloite on lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosäännön 138 §:n mukaiset aloitteet.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää aloitteet 
aluehallituksen valmisteltaviksi.

 

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi tiedoksi, että aloitteita ei 
jätetty.
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§ 127
Ajankohtaiset asiat

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäseniä 
informoidaan ajankohtaisista asioista. 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Aluehallitus, § 201,17.08.2023
Aluehallitus, § 294,09.11.2023
Aluevaltuusto, § 128, 14.11.2023

§ 128
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia

IUHVADno-2023-3037

Aluehallitus, 17.08.2023, § 201

Liitteet
1 Liite: luonnos 9.8.2023 Itä Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia luonnos 
aluehallitukselle

Lisätietoja: hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist, puh. 040 503 0818, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista 
varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin 
tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen 
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue käynnisti palvelustrategian valmistelun huhtikuussa 
2023. Palvelustrategian valmisteluun on osallistettu laajasti eri sidosryhmiä, sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisia sekä luottamushenkilöitä. Aluevaltuusto ja 
aluehallitus ovat käsitelleet palvelustrategian sisältöjä iltakoulutyöskentelynä. Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia sekä muita 
työntekijöitä on haastateltu tavoitteena tunnistaa Itä-Uudenmaan lähivuosien 
keskeisimmät pitkän aikavälin tavoitteet ja kehitystoimet sosiaali- ja 
terveydenhuollossa. Lisäksi palvelustrategian sisältöjä on työstetty yhteistyössä 
palvelutuotannon ammattilaisten kanssa kolmessa työpajassa kevään 2023 aikana. 

Palvelustrategiaa on valmisteltu samanaikaisesti Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tuottavuusohjelman kanssa ja näiden asiakirjojen työstö aloitettiin yhtäaikaisesti 
huhtikuussa 2023. Tuottavuusohjelma vie palvelustrategian tavoitteet käytäntöön 
sisältäen arviot taloudellisista vaikutuksista, kuvauksen keskeisistä toimenpiteistä sekä 
kuvauksen toteutuksen vastuista ja aikataulusta. Tuottavuusohjelman valmistelu 
jatkuu syksyllä 2023, ja siitä päätetään erillisenä päätöksenä palvelustrategiasta, 
kuitenkin niin, että palvelustrategian sisällöt näkyvät konkreettisesti osana 
tuottavuusohjelmaa. 

Sote-uudistuksen tavoitteet eivät täyty, jos kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyneille 
palveluille ei tehdä mitään hyvinvointialueella. Yhdenvertaisten, laadukkaiden ja 
kustannustehokkaiden palvelujen tuottaminen vaatii vahvaa toiminnan 
yhteensovittamista palvelutuotannossa. Lisäksi se vaatii paljon yhteistyötä 
hyvinvointialueen sisällä kuin kuntien kanssa. Sosiaali-, terveyspalveluja tuotetaan ja 
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käytetään jatkossa erilaisessa toimintaympäristössä kuin nyt. Siksi 
tulevaisuusnäkökulman tulee olla vahvasti mukana palvelustrategiasta päätettäessä. 
Muutos ei tapahdu itsestään, vaan se vaatii tekoja niin  toiminnassa, rakenteissa kuin 
ajatusmalleissa. Strategiatyön onnistuminen edellyttää  luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden yhteistä ymmärrystä sekä yhteisen käsityksen tulevaisuuden 
tavoitteista. 

Palvelustrategian tärkein sisältö on tiivistetty kolmeen kehityskärkeen: 1) tarpeen 
mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun pääsy sekä asian hoito, 2) 
alueellisesti yhtenäinen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto, ja 3) 
palvelutuotantoa vahvistava riittävä, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä kestävä 
johtaminen. Kehityskärkien tärkeimmät tavoitteet ovat: 

Tarpeen mukainen nopea ja suoraviivainen oikeaan palveluun pääsy sekä asian 
hoito:  

1.1 Yhdenvertainen ja nopea palveluihin pääsy koko hyvinvointialueella 
1.2 Toimiva ja tehokas neuvonta ja asiakasohjaus 
1.3 Asiakaslähtöisesti tuotetut palvelut 
1.4 Saavutettavasti viestityt ja kuvatut palvelut 
1.5 Ennaltaehkäisevän, kuntouttavan ja itsepalvelujen vahvistaminen 
palvelutarjonnassa  

Alueellisesti yhtenäinen ja toiminnallisesti integroitu palvelutuotanto: 
2.1. Palveluntarpeeseen vastaava monipuolinen palveluverkosto 
2.2. Selkeät ja yhtenäiset palvelutuotannon prosessit sekä toimintatavat 
2.3. Kustannustehokkaat palveluiden tuotantotavat eri tuotantokeinoja hyödyntäen 
2.4. Yhtenäiset tietopohjat ja tiedolla johtaminen 
2.5. Sujuva yhteistyö HUS-yhtymän, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa  

Palvelutuotantoa vahvistava riittävä, osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä 
kestävä johtaminen: 

3.1. Palvelutuotantoa tukeva henkilöstörakenne ja resursointi 
3.2. Laadukas johtaminen palvelutuotannon ytimessä 
3.3. Tukevat ja monipuoliset työskentelymallit palveluita järjestäessä 
3.4. Palveluiden laatua tukeva henkilöstön osaamisen kehittäminen 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä tulee olla osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo 
perustan hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Ehdotus 
käsitellään seuraavan kerran hyvinvointialueen aluevaltuustossa 19.9.2023 
lähetekeskusteluna, minkä lisäksi hyvinvointialue lähettää hyvinvointialueen 
palvelustrategialuonnoksen lausuntokierrokselle aluehallituksen kokouksen jälkeen 
niin, että alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajilla sekä muilla sidosryhmillä on 
mahdollisuus lausua näkemyksensä palvelustrategian sisällöstä ennen 
päätöksentekoa. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi, että sidosryhmiltä pyydetään lausuntoja oheisen Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosversiosta. 
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Päätös
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana, klo 18.07, ja 
aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui klo 18.18.

NHG Oy:n edustajat Teemu Riipi ja Fredrik Herse kertoivat lyhyesti 
palvelustrategialuonnoksesta.

Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus, 09.11.2023, § 294

Liitteet
1 Liite: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2026
2 Bilaga: Östra Nylands välfärdsområdes servicestrategi 2023-2026

Oheismateriaali
1 Sipoon kunnan lausunto palvelustrategiasta, kunnanhallituksen pöytäkirjanote 
6.11.2023 § 340
2 Sipoon kunnan lausunto, Liite Bilaga 1
3 Loviisan kaupunginhallituksen lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjan ote §297_6.
11.2023.pdf
4 Loviisan Yrittäjät ry lausunto palvelustrategiasta 29.10.2023
5 Uudenmaan Yrittäjien lausunto palvelustrategiasta 31.10.2023
6 Vanhusneuvoston lausunto palvelustrategiasta 24.10.2023
7 Vammaisneuvoston lausunto palvelustrategiasta 10_2023
8 Nuorisovaltuuston lausunto palvelustrategiasta 18.10.2023
9 Pukkilan kunnanhallituksen lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjaote 16.10.2023 § 
52
10 Porvoon kaupungin lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjan ote §283
11 Myrskylän kunnan lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjanote § 123 16102023
12 Lapinjärven kunnan lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjaote 155 § 09102023.
13 Askolan kunnan lausunto palvelustrategiasta, pöytäkirjaote § 242 11102023

Valmistelu ja lisätiedot: kehittämisjohtaja Katja Blomberg, hallintojohtaja Camilla 
Söderström, 
katja.blomberg(at)itauusimaa.fi, camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus päätti 17.8.2023 pyytää sidosryhmiltä lausuntoja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosversiosta. Aluevaltuusto piti iltakoulun 
palvelustrategiasta 19.9.2023. Yrittäjille ja järjestöille järjestettiin palvelustrategian 
verkkotilaisuus 22.9.2023. Asukkaille pidettiin 2.10.2023 keskustelutilaisuus verkossa 
sekä lähitapaaminen. Palvelustrategialuonnosta on ollut mahdollista kommentoida 
myös hyvinvointialueen verkkopalvelun itauusimaa.fi kautta.

Lausunnot palvelustrategialuonnoksesta pyydettiin 18.10.2023 mennessä. 
Toimielimistä palvelujen järjestäminen -lautakunta lausui luonnoksesta 20.9.2023, 
varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 21.9.2023, kansalliskielilautakunta 21.9.2023 
sekä kehittäminen ja yhteistyö -lautakunta 4.10.2023. Vaikuttamistoimielimet 
toimittivat myös omat lausuntonsa.
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Askolan, Lapinjärven, Myrskylän, Pukkilan ja Sipoon kunnat sekä Loviisan Porvoon 
kaupungit ovat lähettäneet lausuntonsa palvelustrategialuonnoksesta. Lisäksi 
lausuntonsa on lähettänyt Uudenmaan Yrittäjät ja Loviisan Yrittäjät.

Yhteenvetona saapuneista lausunnoista voidaan todeta, että kunnat, toimielimet ja 
vaikuttamistoimielimet korostavat lähipalveluiden merkitystä ja alueellista 
yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus nousee esiin yhteistyön, opiskeluhuollon 
palveluiden, palveltuotannon, saatavuuden ja saavutettavuuden, palveluiden piiriin 
pääsyn, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä suomen ja ruotsin kielellä 
saatavan palvelun osalta.  Lähipalveluiden tarve nousee esiin erityisesti ikäihmisten ja 
digipalveluita vähemmän hallitsevien asiakkaiden osalta, matalan kynnyksen 
palveluiden osalta sekä oppilas- ja opiskelijahuollon palveluiden osalta. Myös eri 
ikäryhmien todellinen ja monikanavainen mahdollisuus osallisuuteen ja 
asiakaspalautteen antoon tulisi huomioida palvelustrategiassa.

Vammaisneuvosto edellyttää lausunnossaan, että palvelustrategiaan ei sisällytetä 
mitään vammaisten ihmisoikeuksia loukkaavia toimenpiteitä ja toimintatapoja 
lainsäädäntö huomioiden ja että esteettömyys ja saavutettavuus huomioidaan.

Lisäksi lausunnoissa toivotaan kiinnitettävän huomiota muun muassa tiedolla 
johtamiseen, ikäryhmittäiseen palvelutarpeen kuvaukseen, saatavuuteen ja 
asiakaskokemukseen, yhdyspintatyöhön, kestävään kehitykseen, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen, valmiuteen ja varautumiseen, osallisuuteen, 
monituottajamalliin ja aitoon julkisen, yksityisen sekä kolmannen sektorin väliseen 
yhteistyöhön ja tarkempaa palvelujen käytön analyysia (Liite 3). Myös kuntien 
väestörakenteiden ja muiden olosuhteiden vaikutuksen analyysia palvelunkäyttöön 
kaivataan. Näiden osalta on huomionarvoista, että palvelustrategian ohessa 
hyvinvointialueella on ja edelleen laaditaan useita täydentäviä ohjeita, suunnitelmia ja 
strategioita, joissa kyseisiä esitettyjä teemoja täsmennetään (esim. 
henkilöstöstrategia, hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, osallisuusohjelma).

Uudenmaan Yrittäjät esittää, että hyvinvointialueen oman palveluntuotannon ja 
tukipalveluiden tuotannon kustannukset arvioidaan ja lasketaan objektiivisesti ja että 
palveluntuottajia valitessa tehdään tuotantotapa-analyysi ennen kuin päädytään 
palveluntuottamiseen itse. Luonnoksessa yritysten resursseja hyödynnetään vain 
julkista tuotantoa täydentävänä resurssina. Uudenmaan Yrittäjät esittää, että yritysten 
hyödyntämistä lisätään. Mittarina toimisi esimerkiksi hyvinvointialueelle palvelua 
tuottavien yritysten määrän kasvun seuraaminen. Lähtökohtana palvelustrategian 
luonnoksessa on tällä hetkellä varsin selkeästi se, että palvelut tuotetaan 
lähtökohtaisesti itse ja yksityinen sektori vain täydentää niitä.

Lausunnoissa esille tuotuja kehittämisnäkemyksiä ja havaintoja tullaan 
mahdollisuuksien mukaan huomioimaan palvelustrategian toimeenpanossa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy palvelustrategian liitteen 
mukaisesti.

Pykälä tarkastetaan heti. 
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Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että jäsen Patrik Björkman, kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja Tom Liljestrand, aluevaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja Elin 
Blomqvist-Valtonen sekä aluevaltuuston toinen varapuheenjohtaja Arja Isotalo 
jääväsivät itsensä ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
(yhteisöjäävi), klo 20.12–20.46. Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin, että sosiaali- ja 
terveysjohtaja Annika Immonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
20.20.

Esittelijä muutti palvelustrategian kappaleen 1 ”Palvelustrategian tausta ja tarkoitus” 
sivulla 4 viimeisen lauseen alun ”Tuottavuusohjelman valmistelu jatkuu syksyllä 2023” 
muotoon ”Tuottavuusohjelman valmistelu jatkuu vuoden 2023 aikana”.

Jäsen Arto Kujala esitti jäsen Pia Nurmeen kannattamana, että kohdan 3.1 ”
Palvelustrategian kärkien tavoitteet ja toimenpiteet” toisen kehityskärjen ”Laadukkaat, 
yhdenvertaiset ja saavutettavat palvelut” toinen alatavoite ”Ostopalveluita ja 
palveluseteleitä hyödynnetään palvelutuotantoa täydentävästi” muutetaan muotoon ”
Ostopalveluita ja palveluseteleitä hyödynnetään hyvinvointialuestrategian mukaisesti 
ja etenkin palveluissa  joissa niitä hyödyntämällä voidaan samanaikaisesti sekä 
parantaa palvelutasoa että kustannustehokkuutta.”

Suoritetussa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”Jaa” ja 
Kujalan tekemää vastaesitystä kannattavat ”Ei”, vastaehdotus voitti äänin 10 
(Honkasalo, Edgren, Forsman, Hjelt, Kujala, Lind, Lindqvist, Nurme, Railila, Stenman) - 
3 (Eskola, Mattila, Perokorpi).

Päätös
Aluehallitus päätti edellä selostetuin muutoksin esittää aluevaltuustolle, että se 
hyväksyy palvelustrategian liitteen mukaisesti.

Pykälä tarkastettiin heti. 

Aluevaltuusto, 14.11.2023, § 128

Liitteet
1 Liite: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2026
2 Bilaga: Östra Nylands välfärdsområdes servicestrategi 2023-2026
3 Liite: Aluevaltuusto 14112023 läsnäolo ja äänestys

Valmistelija ja lisätiedot: hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist, 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuehallitus: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy palvelustrategian liitteen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Patrik Björkman esitti RKP:n valtuustoryhmän puolesta, että asia pannaan 
pöydälle.
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Valtuutettu Arja Isotalo kannatti ehdotusta SDP:n valtuustoryhmän puolesta.

Valtuutettu Riku Honkasalo ilmoitti, että hän ei hyväksy asian pöydällepanoa.

Suoritetussa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”Jaa” ja RKP:
n valtuustoryhmän vastaesitystä kannattavat äänestivät ”Ei”, vastaehdotus voitti äänin 
33-21, 2 tyhjää (liite: äänestystulospöytäkirja).

Päätös
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.
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1.  
2.  

3.  

4.  

Aluevalitusohje
§121, §122, §123, §125, §128

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
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4.  

1.  
2.  

3.  

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää: Sähköpostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§118, §119, §120, §126, §127

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto, valtuusto

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakukielto
§124

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: § 141.
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